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2002.11.29 zm. Dz.U.02.135.1146 art.1,ar. 6
2003.01.01 zm. Dz.U.01.123.1354 art. 37

zm. Dz.U.02.135.1146 art.1,art. 6

zm. Dz.U.02.199.1673 art. 39

zm. Dz.U.02.200.1679 art. 11
2004.01.01 zm. Dz.U.03.166.1608 art. 29

zm. Dz.U.03.213.2081 art. 1
2004.05.01 zm. Dz.U.01.128.1405 art. 1

zm. Dz.U.02.135.1146 art.1,ar. 6

zm. Dz.U.03.213.2081 art. 1

zm. Dz.U.04.96.959 art. 3
2004.06.01 zm. Dz.U.04.99.1001 art. 126

zm. Dz.U.04.120.1252 art. 13
2004.11.23 zm. Dz.U.04.240.2407 art. 2
2005.02.08 zm. Dz.U.05.10.71 art. 2
2005.04.25 zmwyn.z Dz.U.05.68.610 ogdine
2005.06.01 zm. Dz.U.05.86.732 art. 21
2006.03.02 zm. Dz.U.05.167.1398 art. 127
2006.07.24 zm. Dz.U.06.104.708 art. 146
2006.08.05 zm. Dz.U.06.133.935 art. 3
2006.10.01 zm. Dz.U.06.104.711 art. 10

USTAWA
z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy .V

(tekst jednolity)

Preambufa (skre$lona).
DZIAL PIERWSZY
PRZEPISY OGOLNE
Rozdziat|
Przepisy wstepne
Art. 1. Kodeks pracy okre$la prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow.
Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
Art. 3. Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Art. 3. § 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy tq jednostkg
albo inna wyznaczona do tego osoba.
§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o kiérych mowa w tym przepisie.



Art. 4. (skreslony).

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikow regulujq przepisy szczegélne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nie uregulowanym tymi
przepisami.

Art. 6. 8 1. Stosunek pracy miedzy obywatelem polskim a polskim przedstawicielstwem, misjg lub inng placéwka, za granica podlega przepisom kodeksu.
§ 2. Stosunek pracy miedzy obywatelem polskim a przedstawicielstwem, misjg albo inng placéwka panstwa obcego lub instytucji miedzynarodowej, dziatajgcymi na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, podlega przepisom kodeksu, jezeli umowy, uktady lub porozumienia migdzynarodowe nie stanowig inaczej.

Art. 7. (skreslony).

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspéizycia
spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 9.8 1. llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i akitow wykonawczych,
okreslajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcéw, a takze postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamin6w i statutéw okre$lajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadow zhiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulamin6w i statutw nie moga, by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulamindw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowigzki
stron stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 9t. @ §1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowa, pracodawcy, moze by¢ zawarte porozumienie 0 zawieszeniu stosowania w catosci lub w czesci
przepisow prawa pracy, okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy; nie dotyczy to przepisow Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktow
wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca pracownikéw organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety
dziataniem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracownikéw wytonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisow prawa pracy nie moze trwac dtuzej niz przez okres 3 lat. Przepis art. 24127 § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. G) Pracodawca przekazuje porozumienie wiasciwemu inspektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepisow art. 24127,

Rozdziat Il
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkdéw okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Panstwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do petnego produktywnego zatrudnienia.

Art. 11. ) Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia
woli pracodawcy i pracownika.

Art. 111, Pracodawca jest obowigzany szanowaé¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112.G) Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania
mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113, ©) Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpo$rednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$c, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 12. (skreslony).

Art. 13. ™ Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa okreslajg, przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w
dziedzinie pfac, w szczegdino$ci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.
Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow.

Art. 17. Pracodawca jest obowigzany utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. § 1. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktorych podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy.



§ 2. Postanowienia uméw i aktéw, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy sg niewazne; zamiast nich stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. ® Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg
niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi
postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 181, § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacii i obrony swoich praw i interesow, majg prawo tworzy¢ organizacije i przystepowa¢ do tych organizacji.
§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okresla ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcéw oraz inne
przepisy prawa.

Art. 182 Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zaktadem pracy w zakresie i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Art. 183, Pracodawcy oraz organy administracji sa obowigzani tworzy¢ warunki umozliwiajace korzystanie z uprawnien okrelonych w przepisach, o ktérych mowa
wart, 181182,

Rozdziat 11a®
Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18%, § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezpo$rednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreSlonych w § 1 byt, jest lub mogtby byé¢ traktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg
dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikoéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub
kilka przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziafanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Art. 18%, § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z
jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania
lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw,
3) stosowaniu $rodkdw, ktére rdznicujg sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawno$¢ pracownika,
4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. R6znicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z
rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w
bezposrednim zwiazku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 183, § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartoéci sg prace, ktdrych wykonywanie wymaga od pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialno$ci i wysitku.

Art. 183, Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%, Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.



Rozdziat lIb (10)
Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 184 § 1. Nadzoér i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.
§ 2. Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkéw $rodowiska pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.
§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspekgji, o ktérych mowa w § 1i 2, okre$lajg odrebne przepisy.

Art. 185, § 1. Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenfistwa i higieny pracy, sprawuje spoteczna inspekcja pracy.
§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pracy oraz zasady jej wspotdziatania z Pafstwowg Inspekcjg Pracy i innymi panstwowymi organami
nadzoru i kontroli okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat Ill
(skreslony)

DZIAL DRUGI
STOSUNEK PRACY
Rozdziat|
Przepisy og6ine

Art. 22.8 1.1 Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 11, Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12, (12 Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o pracg umowa cywilnoprawna, przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta 18 lat. Na warunkach okreslonych w dziale dziewigtym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktdra nie
ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawowego nawigza¢ stosunek pracy oraz dokonywaé czynnosci
prawnych, ktdre dotyczg tego stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia sie dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu opiekuriczego moze
stosunek pracy rozwigzac.

Art. 221, (13 § 1, Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) imiona rodzicow,
3) date urodzenia,
4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),
5) wyksztalcenie,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
§ 2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o kiérych mowa w § 1, takze:
1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,
2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).
§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, ktérej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania
danych osobowych os6b, o ktérych mowaw § 11 2.
§ 4. Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych niz okreslone w § 11 2, jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.
§ 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do danych osobowych, o ktérych mowa w tych przepisach, stosuije sie przepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23. (skreslony).

Art. 231, (19 § 1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy, z
zastrzezeniem przepisow § 5.

§ 2. Za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstate przed przejéciem czesci zaktadu pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca
odpowiadaja solidarnie.

§ 3.9 Jezeli u pracodawcow, o ktérych mowa w § 1, nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informujg na pismie
swoich pracownikdw o przewidywanym terminie przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz
socjalnych skutkach dla pracownikéw, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, w szczegélnosci warunkéw pracy, ptacy i
przekwalifikowania; przekazanie informacji powinno nastapi¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce.

§ 4,19 W terminie 2 miesiecy od przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym
uprzedzeniem, rozwigza¢ stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wigzq z rozwigzaniem
stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejecia zaktadu pracy lub jego czesci, jest obowigzany zaproponowaé nowe warunki pracy i ptacy pracownikom $wiadczacym
dotychczas prace na innej podstawie niz umowa o prace oraz wskazac termin, nie krotszy niz 7 dni, do ktérego pracownicy moga zlozy¢ o$wiadczenie o przyjeciu lub
odmowie przyjecia proponowanych warunkéw. W razie nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy i ptacy dotychczasowy stosunek pracy rozwigzuje sie z uptywem okresu
réwnego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia, w ktérym pracownik ztozyt oéwiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych warunkéw, lub od dnia, do ktérego
magt ztozy¢ takie owiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.



§ 6. 17 Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy.

Art. 2312, (18) § 1, Jezeli jest to uzasadnione sytuacjq finansowa pracodawcy, nieobjetego ukladem zbiorowym pracy lub zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw,
moze by¢ zawarte porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z uméw o prace zawartych z tymi pracownikami, w
zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

§ 2. 19 Przepisy art. 91 § 1-4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 232 Jezeli przepisy prawa pracy przewiduja wspétdziatanie pracodawcy z zaktadowa organizacja, zwigzkowa w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy,
pracodawca ma obowiazek wspotdziata¢ w takich sprawach z zaktadowa organizacja zwigzkowa, reprezentujaca pracownika z tytutu jego cztonkostwa w zwigzku
zawodowym albo wyrazenia zgody na obrong praw pracownika nie zrzeszonego w zwigzku - zgodnie z ustawa 0 zwigzkach zawodowych.

Art. 24. (skreslony).
Rozdziat Il
Umowa o prace
Oddziat 1
Zawarcie umowy o prace

Art. 25.8 1. (@ Umowe 0 prace zawiera sie na czas nie okreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania okre$lonej pracy. Jezeli zachodzi konieczno$¢
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace
na czas okre$lony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.

§ 2. Kazda z umdw, o ktérych mowa w § 1, moze by¢ poprzedzona umowa 0 prace na okres probny, nie przekraczajacy 3 miesiecy.

Art. 251, (2 § 1, Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony,
jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarty umowe o0 prace na czas okreslony na nastgpujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a
nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta 1 miesiaca.
§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za
zawarcie, od dnia nastepujacego po jej rozwigzaniu, kolejnej umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.
§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy uméw o prace na czas okre$lony zawartych:
1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan realizowanych cyklicznie.

Art. 26. Stosunek pracy nawiazuje sie w terminie okreslonym w umowie jako dzief rozpoczecia pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono - w dniu zawarcia
umowy.

Art. 27. (skreslony).
Art. 28. (skreslony).

Art. 29.( § 1. Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:
1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy.
§ 2. Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najp6zniej w dniu
rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéow.
§ 3. Pracodawca informuje pracownika na pi$mie, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, 0:
) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,
) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
) obowigzujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,
a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wypfaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie
potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktorych mowa w § 3 pkt 1-4, moze nastapic przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw
prawa pracy.

§ 32, Pracodawca informuje pracownika na pismie o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4, 0 objeciu pracownika uktadem zbiorowym
pracy, a takze o zmianie uktadu zbiorowego pracy, kiérym pracownik jest objety, niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wejscia w zycie tych
zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace miatoby nastapi¢ przed uptywem tego terminu - nie pozniej niz do dnia rozwigzania umowy.

§ 33, Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4, moze nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich
przepisdw prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunkow umowy 0 prace wymaga formy pisemne;j.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje sie odpowiednio do stosunkéw pracy nawigzanych na innej podstawie niz umowa o prace.



Art. 291, (23 § 1. Umowa o0 prace z pracownikiem skierowanym do pracy na obszarze parnstwa niebedacego cztonkiem Unii Europejskiej na okres przekraczajacy 1

miesiac, niezaleznie od warunkéw okreslonych w art. 29 § 1, powinna okreslac:
1) czas wykonywania pracy za granica,
2) walute, w ktdrej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy za granica.

§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy pracodawca dodatkowo informuje pracownika na pismie o:

1) $wiadczeniach przystugujacych z tytutu skierowania do pracy poza granicami kraju, obejmujacych zwrot kosztéw przejazdu oraz zapewnienie zakwaterowania,
2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, moze nastapi¢ przez pisesmne wskazanie odpowiednich przepisow.

§ 4. Pracodawca informuje pracownika na pismie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 1
miesigca od dnia wejscia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace miatoby nastapi¢ przed uptywem tego terminu - nie pézniej niz do dnia
rozwigzania umowy.

§ 5. Poinformowanie pracownika o0 zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, moze nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.

§ 6. Przepisy § 1-5 stosuje sie odpowiednio do stosunkéw pracy nawigzanych na innej podstawie niz umowa o prace.

Art. 292,24 § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego
warunkow pracy i ptacy w sposdb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych taka sama, lub podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z
uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Oddziat 2
Przepisy 0g6Ine o rozwigzaniu umowy o prace

Art. 30. § 1. Umowa o prace rozwigzuje sie:
na mocy porozumienia stron,
przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o pracg za wypowiedzeniem),
przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia),
z uplywem czasu, na ktory byta zawarta,
z dniem ukoniczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.
§ 2. Umowa o prace na okres probny rozwigzuje sie z uptywem tego okresu, a przed jego uptywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.
§ 2. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesiac albo ich wielokrotno$¢ korczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.
§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastapic na pismie.
§ 4. W o$wiadczeniu pracodawcy 0 wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nie okreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna
by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.
§ 5. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym
pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.
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Art. 31. (skreslony).
Oddziat 3

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Art. 32. § 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem umowe 0 prace zawartg na:
1) okres prbny,
) (skreslony),
3) czas nie okreslony.

§ 2. Rozwigzanie umowy 0 prace nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

N

Art. 33. Przy zawieraniu umowy o prace na czas okreslony, diuzszy niz 6 miesiecy, strony mogq przewidzie¢ dopuszczalno$¢ wczesniejszego rozwigzania tej
umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 33L. (9 Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 25 § 1 zdanie drugie, wynosi 3 dni
robocze.

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny wynosi:
1) 3dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1tydzien, jezeli okres probny jest diuzszy niz 2 tygodnie,
3) 2tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce.

Art. 35. (skreslony).

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nie okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
1) 2tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,
2) 1miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 11, Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 1, wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita
na zasadach okre$lonych w art. 231, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepca prawnym w stosunkach pracy
nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego pracownika.



§ 2. (skreslony).

§ 3. (skreslony).

§ 4. (skreslony).

§ 5. Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialnoscig materialng za powierzone mienie, strony moga, ustali¢ w umowie o prace, ze
w przypadku, o ktdrym mowa w § 1 pkt 1, okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc, a w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2 - 3 miesigce.

§ 6. Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedng z nich ustali¢ wczesniejszy termin rozwigzania umowy; ustalenie takie nie zmienia
trybu rozwigzania umowy o prace.

Art. 36%. 8 1. @ Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony nastepuje z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych pracownikéw, pracodawca moze, w celu wczesniejszego rozwigzania umowy o prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego
wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za pozostatg czes¢ okresu
wypowiedzenia.

§ 2. Okres, za ktdry przystuguje odszkodowanie, wlicza sie pracownikowi pozostajacemu w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Art. 37.8 1. @) W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na
poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
1) @) 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia,
2) 3dnirobocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego skrdcenia na podstawie art. 361 § 1.

Art. 38.8§ 1.0 zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy 0 prace zawartej na czas nie okreslony pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujacq
pracownika zaktadowa organizacje zwigzkowa, podajac przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie umowy.

§ 2. Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na
pismie pracodawcy umotywowane zastrzezenia.

§ 3. (29 (skreslony).

§ 4. (30 (skreslony).

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje w
sprawie wypowiedzenia.

Art. 39. B Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

Art. 40. 32 Przepisu art. 39 nie stosuje sie w razie uzyskania przez pracownika prawa do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

Art. 41. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w
pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Art. 411, 8 1. W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje sie przepisow art. 38, 39 i 41, ani przepiséw szczegolnych dotyczacych ochrony
pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace.

§2.W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy moze byé
rozwigzana przez kazda ze stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§ 3. (skreslony).

§ 4. (skreslony).

Art. 42. § 1. Przepisy 0 wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia wynikajacych z umowy warunkéw pracy i ptacy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy uwaza sig za dokonane, jezeli pracownikowi zaproponowano na pismie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkow pracy lub ptacy, umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu dokonanego
wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy o$wiadczenia 0 odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw, uwaza sie, ze
wyrazit zgode na te warunki; pismo pracodawcy wypowiadajace warunki pracy lub ptacy powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie. W razie braku takiego pouczenia,
pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia ztozy¢ oSwiadczenie 0 odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw.

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduie to obnizenia wynagrodzenia
i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Art. 43. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy pracownikowi, o ktérym mowa w art. 39, jezeli wypowiedzenie stato sig konieczne ze wzgledu na:
1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych og6tu pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktorej pracownik nalezy,

2) stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy albo niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien koniecznych do
jej wykonywania.

Oddziat 4
Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce
Art. 44. Pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace do sadu pracy, o ktérym mowa w dziale dwunastym.

Art. 45.§ 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy 0 prace zawartej na czas nie okreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy 0 wypowiadaniu uméw
0 prace, sad pracy - stosownie do zadania pracownika - orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu - o przywrdceniu pracownika do
pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.



§ 2. Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie
takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

§ 3. Przepisu § 2 nie stosuje sie do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 39 i 177, oraz w przepisach szczegdlnych dotyczacych ochrony pracownikéw przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace, chyba ze uwzglednienie zadania pracownika przywrdcenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn okreslonych w art.
411, w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Art. 46. (skreslony).

Art. 47. 33 Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz
za 2 miesiace, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce - nie wiecej niz za 1 miesiac. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39,
albo z pracownicg w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy
rozwigzano umowe o prace z pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego albo gdy rozwigzanie umowy o prace podlega
ograniczeniu z mocy przepisu szczegéinego.

Art. 471, Odszkodowanie, o kiorym mowa w art. 45, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Art. 48.§ 1. Pracodawca moze odméwi¢ ponownego zatrudnienia pracownika, jezeli w ciggu 7 dni od przywr6cenia do pracy nie zgtosit on gotowosci
niezwtocznego podjecia pracy, chyba ze przekroczenie terminu nastapito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

§ 2. Pracownik, ktory przed przywroceniem do pracy podjat zatrudnienie u innego pracodawcy, moze bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniem,
rozwigza¢ umowe 0 prace z tym pracodawca w ciagu 7 dni od przywrécenia do pracy. Rozwigzanie umowy w tym trybie pocigga za sobgq skutki, jakie przepisy prawa
wigza z rozwigzaniem umowy o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Art. 49. W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krétszego niz wymagany, umowa 0 prace rozwigzuje sie z uptywem okresu wymaganego, a pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie do czasu rozwigzania umowy.

Art. 50. § 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o0 prace zawartej na okres prébny nastapito z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu tych uméw, pracownikowi
przystuguje wytacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwag.

§ 2. (skreslony).

§ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy nastapito z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu
tych uméw, pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 3, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miafa trwac, nie wiecej jednak niz za 3
miesigce.

§ 5.4 Przepisy § 3 nie majg zastosowania w razie wypowiedzenia umowy o prace pracownicy w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, albo pracownikowi-
ojcu wychowujacemu dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyniskiego. W tym przypadku stosuje sig odpowiednio przepisy art. 45 w zwigzku z art. 177.

Art. 51. § 1. Pracownikowi, ktry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy, wlicza sie do okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, za ktéry
przyznano wynagrodzenie. Okresu pozostawania bez pracy, za ktory nie przyznano wynagrodzenia, nie uwaza sie za przerwe w zatrudnieniu, pociagajaca za sobg utrate
uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego zatrudnienia.

§ 2. Pracownikowi, ktéremu przyznano odszkodowanie, wlicza sie do okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, odpowiadajacy okresowi, za ktéry
przyznano odszkodowanie.

Oddziat 5
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 52. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktdre uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o
okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

§ 3. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasiegnieciu opinii reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej, ktdrg
zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie umowy. W razie zastrzezen co do zasadno$ci rozwigzania umowy zakladowa organizacja zwigzkowa wyraza swojq
opinie niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 3 dni.

§ 4. (skreslony).

Art. 53. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe 0 prace bez wypowiedzenia:
1) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dhuzej niz 3 miesiace - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krdcej niz 6 miesiecy,

b) @ dluzej niz faczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy
pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo
chorobg zawodowa,

2) wrazie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w pkt 1, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.
§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem -
w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobe zakazng - w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i
zasitku.
§ 3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ po stawieniu sig pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.



8 4. Przepisy art. 36 § 1 i art. 52 § 3 stosuje sie odpowiednio.
§ 5. Pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktéry w okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, z
przyczyn wymienionych w § 11 2, zgtosi swoj powr6t do pracy niezwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

Art. 54. (skreslony).

Art. 55. § 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wplyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na
stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

§ 11, Pracownik moze rozwigza¢ umowe 0 prace w trybie okreSlonym w § 1 takze wtedy, gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jezeli umowa o
prace zostata zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy - w wysokosci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 2. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pismie, z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie
umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn okreslonych w § 1i 11 pocigga za soba skutki, jakie przepisy prawa wigzg z rozwigzaniem umowy przez pracodawce
za wypowiedzeniem.

Oddziat 6
Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 56. § 1. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe 0 prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw 0 rozwigzywaniu uméw o prace w tym trybie,
przystuguje roszczenie o przywrécenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. O przywrdceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy.

§ 2. Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 57. § 1. Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz
za 3 miesiace i nie mniej niz za 1 miesiac.

§2.639 Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, albo z pracownica w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego,
wynagrodzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzano umowe 0 prace z pracownikiem-ojcem wychowujgcym
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyfiskiego albo gdy rozwiazanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegélnego.

§ 3. (skreslony).
§ 4. Przepisy art. 48 51 § 1 stosuje sig odpowiednio.

Art. 58. Odszkodowanie, 0 ktérym mowa w art. 56, przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe o prace, zawartg,
na czas okreslony albo na czas wykonania okreslonej pracy, odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwag, nie wiecej
jednak niz za 3 miesiace.

Art. 59. W razie rozwigzania przez pracodawce umowy 0 prace, zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania okre$lonej pracy, z naruszeniem przepisow o
rozwigzywaniu umoéw o prace bez wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie, jezeli uptynaf juz termin, do ktérego umowa miata trwaé, lub gdy

przywrécenie do pracy byloby niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci okreslonej w art.
58.

Art. 60. Jezeli pracodawca rozwigzat umowe o prace w okresie wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw 0 rozwigzywaniu uméw o prace bez wypowiedzenia,
pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas do uptywu okresu wypowiedzenia.

Art. 61. Do pracownika, ktéremu przyznano odszkodowanie na podstawie przepiséw niniejszego oddziatu, stosuje sie odpowiednio przepis art. 51 § 2.
Oddziat 6a
Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 611. W razie nieuzasadnionego rozwiagzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 11, pracodawcy przystuguje
roszczenie o odszkodowanie. O odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Art. 612.8 1. @7 Odszkodowanie, 0 ktérym mowa w art. 611, przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia, a w przypadku
rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy - w wysoko$ci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.
§ 2. W razie orzeczenia przez sad pracy 0 odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3 nie stosuje sie.

Art. 62. (skreslony).
Oddziat 7
Wygasniecie umowy o prace
Art. 63. Umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz w przepisach szczegélnych.

Art. 631§ 1. Z dniem $mierci pracownika stosunek pracy wygasa.



§2.08 Prawa majgtkowe ze stosunku pracy przechodza po $mierci pracownika, w réwnych czesciach, na maizonka oraz inne osoby spetniajace warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mys| przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich 0séb prawa te wchodzg
do spadku.

Art. 632. § 1. Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace z pracownikami wygasajg, z zastrzezeniem przepisu § 3.

§ 2. Pracownikowi, ktérego umowa o prace wygasta z przyczyn okreslonych w §1, przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, aw przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy - w wysoko$ci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 3. Przepis § 1 nie ma zastosowania w razie przejecia pracownika przez nowego pracodawce na zasadach okreslonych w art. 231.

Art. 64. (skreslony).
Art. 65. (skreslony).

Art. 66.8 1. Umowa 0 prace wygasa z uptywem 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze pracodawca
rozwigzat wezesniej bez wypowiedzenia umowe o prace z winy pracownika.

§ 2. Pracodawca, pomimo wygasniecia umowy o prace z powodu tymczasowego aresztowania, jest obowigzany ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli
postepowanie karne zostato umorzone lub gdy zapadt wyrok uniewinniajacy, a pracownik zgtosit swoj powrét do pracy w ciggu 7 dni od uprawomocnienia sie orzeczenia.
Przepisy art. 48 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Przepisow § 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy postepowanie karme umorzono z powodu przedawnienia albo amnestii, a takze w razie warunkowego
umorzenia postepowania.

Art. 67. W razie naruszenia przez pracodawce przepisow niniejszego oddziatu, pracownikowi przystuguje prawo odwotania do sadu pracy. W zakresie roszczen
stosuje sie odpowiednio przepisy oddziatu 6 niniejszego rozdziatu.

Rozdziat lla (9
Warunki zatrudnienia pracownikéw skierowanych do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z panstwa bedacego cztonkiem Unii Europejskiej

Art. 671, § 1. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje sie w przypadku wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika skierowanego
do tej pracy na okre$lony czas przez pracodawce majacego siedzibe w panstwie bedacym cztonkiem Unii Europejskiej.
§ 2. Pracodawca, o ktérym mowa w § 1, kierujacy pracownika do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
1) w zwigzku z realizacjq umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem zagranicznym,
2) w zagranicznym oddziale (filii) tego pracodawcy,
3) jako agencja pracy tymczasowej
- zapewnia pracownikowi, w zakresie okreslonym w art. 672, warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz wynikajace z przepisow Kodeksu pracy oraz innych przepisow
regulujgcych prawa i obowigzki pracownikéw.

Art. 672. § 1. Warunki zatrudnienia dotycza;

norm i wymiaru czasu pracy oraz okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego,

wymiaru urlopu wypoczynkowego,

minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw,

wysokos$ci dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,

bezpieczenstwa i higieny pracy,

uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem,

49 zatrudniania mtodocianych oraz wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko,

zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,

wykonywania pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

§ 2.1 Do pracownikow, o ktérych mowa w art. 67, nie stosuje sie przepiséw § 1 pkt 2-4, jezeli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wykonujg oni na danym
stanowisku - przez okres nie dtuzszy niz 8 dni w ciagu roku, poczynajac od dnia rozpoczecia pracy na danym stanowisku - wstepne prace montazowe lub instalacyjne
poza budownictwem, przewidziane w umowie zawartej przez pracodawce z podmiotem zagranicznym, ktérych wykonanie jest niezbedne do korzystania z dostarczonych
wyrobow.
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Art. 673, Przepisy art. 671 i 672 stosuje sie odpowiednio w przypadku wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika skierowanego
do tej pracy przez pracodawce majacego siedzibe w panstwie niebedacym cztonkiem Unii Europejskie;.

Art. 674, 42 Przepisow niniejszego rozdziatu nie stosuje sie do przedsigbiorstw marynarki handlowej w odniesieniu do zat6g na morskich statkach handlowych,
jezeli pracodawca ma siedzibe w panistwie bedacym czionkiem Unii Europejskiej lub w panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) -
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

Rozdziat Ill
Stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz spo6fdzielczej umowy o prace
Oddziat 1
Stosunek pracy na podstawie powolania

Art. 68. § 1. 43 Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie powotania w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.



§ 11, Stosunek pracy, o ktérym mowa w § 1, nawiazuje sie na czas nie okreslony, a jezeli na podstawie przepiséw szczegdlnych pracownik zostat powotany na
czas okre$lony, stosunek pracy nawiazuje sie na okres objety powotaniem.
§ 2. (skreslony).

Art. 68L. Powotanie moze by¢ poprzedzone konkursem, choéby przepisy szczegdlne nie przewidywaty wymogu wytonienia kandydata na stanowisko wytacznie w
wyniku konkursu.

Art. 682, § 1. Stosunek pracy na podstawie powotania nawigzuje sie w terminie okre$lonym w powofaniu, a jezeli termin ten nie zostat okreslony - w dniu
doreczenia powotania, chyba ze przepisy szczegolne stanowig inaczej.
§ 2. Powotanie powinno by¢ dokonane na pismie.

Art. 683, Jezeli pracownik powotany na stanowisko w wyniku konkursu pozostaje w stosunku pracy z innym pracodawcg i obowigzuje go trzymiesieczny okres
wypowiedzenia, moze on rozwigza¢ ten stosunek za jednomiesiecznym wypowiedzeniem. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie pocigga za sobg skutki, jakie
przepisy prawa pracy wigza, z rozwigzaniem umowy o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Art. 69. Jezeli przepisy niniejszego oddziatu nie stanowig inaczej, do stosunku pracy na podstawie powotania stosuje sie przepisy dotyczace umowy o prace na
czas nie okreslony, z wytaczeniem przepiséw regulujacych:
1) tryb postepowania przy rozwigzywaniu uméw o prace,
2) rozpatrywanie sporéw ze stosunku pracy w czesci dotyczacej orzekania:
a) 0 bezskutecznosci wypowiedzen,
b) ©4 (uchylona),
) 0 przywracaniu do pracy.

Art. 70. § 1. Pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze by¢ w kazdym czasie - niezwtocznie lub w okre$lonym terminie - odwotany ze stanowiska przez
organ, ktéry go powotat. Dotyczy to réwniez pracownika, ktory na podstawie przepiséw szczegdlnych zostat powotany na stanowisko na czas okreslony.

§ 11, Odwotanie powinno by¢ dokonane na pismie.

§ 12, Stosunek pracy z pracownikiem odwotanym ze stanowiska rozwigzuje sie na zasadach okreslonych w przepisach niniejszego oddziatu, chyba ze przepisy
szczegllne stanowig inaczej.

§ 2. Odwotanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace. W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci
przystugujacej przed odwotaniem.

§ 3. Odwotanie jest rwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia, jezeli nastapito z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53.

Art. 71. Na wniosek lub za zgoda pracownika pracodawca moze zatrudni¢ go w okresie wypowiedzenia przy innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jego
kwalifikacje zawodowe, a po uptywie okresu wypowiedzenia zatrudni¢ na uzgodnionych przez strony warunkach pracy i pfacy.

Art. 72. 8 1. Jezeli odwotanie nastapito w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, bieg wypowiedzenia rozpoczyna sig po uptywie tego okresu. Jezeli
jednak usprawiedliwiona nieobecnos¢ trwa diuzej niz okres przewidziany w art. 53 § 1 i 2, organ, ktdry pracownika powofal, moze rozwigza¢ stosunek pracy bez
wypowiedzenia.

§2.W razie odwofania pracownicy w okresie cigzy, organ odwotujacy jest obowigzany zapewni¢ jej inng prace, odpowiednig ze wzgledu na jej kwalifikacje
zawodowe, przy czym przez okres rowny okresowi wypowiedzenia pracownica ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem. Jezeli jednak
pracownica nie wyrazi zgody na podjecie innej pracy, stosunek pracy ulega rozwigzaniu z uptywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna
sie od dnia zaproponowania na pismie innej pracy.

§ 3. 49 Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio w razie odwotania pracownika, ktéremu brakuje nie wigcej niz 2 lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

§ 4. W razie naruszenia przepisow § 1-3, pracownikowi przystuguje prawo odwotania do sadu pracy.

Oddziat 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art. 73. § 1. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie wyboru, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika.
§ 2. Stosunek pracy z wyboru rozwiazuije sie z wygasnieciem mandatu.

Art. 74. Pracownik pozostajacy w zwigzku z wyborem na urlopie bezptatnym ma prawo powrotu do pracy u pracodawcy, ktdry zatrudniat go w chwili wyboru, na
stanowisko réwnorzedne pod wzgledem wynagrodzenia z poprzednio zajmowanym, jezeli zgtosi swéj powrét w ciggu 7 dni od rozwigzania stosunku pracy z wyboru.
Niedotrzymanie tego warunku powoduje wygasniecie stosunku pracy, chyba ze nastapito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Art. 75. Pracownikowi, ktdry nie pozostawat w zwigzku z wyborem na urlopie bezptatnym, przystuguje odprawa w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.
Oddziat 3 “
Stosunek pracy na podstawie mianowania
Art. 76. Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie mianowania w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Oddziat4

Stosunek pracy na podstawie spétdzielczej umowy o prace



Art. 77. § 1. Stosunek pracy miedzy spotdzielnig pracy a jej cztonkiem nawigzuje sie przez spétdzielcza umowe o prace.
§ 2. Stosunek pracy na podstawie spétdzielczej umowy o prace reguluje ustawa - Prawo spétdzielcze, a w zakresie nie uregulowanym odmiennie tg ustawg stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

DZIAL TRZECI
WYNAGRODZENIE ZA PRACE | INNE SWIADCZENIA
Rozdziat|
Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca

Art. 771 7 Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracq ustalaja uktady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dziatu
jedenastego, z zastrzezeniem przepisow art. 772775,

Art. 772.8 1. 48 Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw, nie objetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem
zhiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 2. W regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa w § 1, pracodawca moze ustali¢ takze inne $wiadczenia zwigzane z praca i zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowigzuje do czasu objecia pracownikéw zaktadowym ukfadem zhiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadem zbiorowym
pracy ustalajgcym warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg w zakresie i w spos6b umozliwiajacy okreslanie, na jego
podstawie, indywidualnych warunkéw uméw o prace.

§ 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego pracodawcy dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig regulamin
wynagradzania.

§ 5. 9 Do regulaminu wynagradzania stosuje sie odpowiednio przepisy art. 239 § 3, art. 24112 § 2, art. 24113 oraz art. 2416 § 2,

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposéb przyjety u danego
pracodawcy.

Art. 773.60 § 1, Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych
jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sg oni objeci uktadem zbiorowym pracy, okre$li, w drodze rozporzadzenia - w zakresie niezastrzezonym w innych ustawach do
whasciwosci innych organ6w - minister wtasciwy do spraw pracy na wniosek wiasciwego ministra.

§2.Z dniem wejscia w zycie uktadu zbiorowego pracy do pracownikéw panstwowych jednostek sfery budzetowej objetych tym ukladem nie majg zastosowania
przepisy rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Rozporzadzenie, o ktdrym mowa w § 1, powinno w szczegdlnosci okresla¢ warunki ustalania i wyptacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadnikéw uzasadnionych zwlaszcza szczeg6lnymi wiasciwosciami lub warunkami wykonywanej pracy,
kwalifikacjami zawodowymi pracownikéw, z tym ze wysoko$¢ sktadnika wynagrodzenia, kiérego przyznanie uwarunkowane bedzie diugoscig przepracowanego
okresu, o ile taki sktadnik zostanie okreslony, nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) innych $wiadczen zwiagzanych z praca, w tym takich, ktére moga by¢ uzaleznione od okresow przepracowanych przez pracownika; w szczegdlnosci moze to
dotyczy¢ nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente z
tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture.

Art. 774 6D (skre$lony).

Art. 775. 2 § 1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub
poza statym miejscem pracy przystugujq naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowa.

§ 2. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi,
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie
powinno w szczegblnosci okresla¢ wysokos$¢ diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrézy, a w przypadku podrézy poza granicami kraju - walute, w jakiej bedzie
ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegdlnych panstwach, a takze warunki zwrotu kosztow przejazd6w, noclegéw i innych wydatkdw.

§ 3. Warunki wyptacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia ukfadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustala¢ diety za dobe podrézy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktérym mowaw § 2.

§5.W przypadku gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien, o kiérych mowa w § 3, pracownikowi
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow podrézy stuzbowej odpowiednio wedtug przepisow, o ktdrych mowa w § 2.

Rozdziat la
Wynagrodzenie za prace
Art. 78. § 1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczeg6inosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy.
§2.W celu okre$lenia wynagrodzenia za prace ustala sie, w trybie przewidzianym w art. 771-773, wysoko$¢ oraz zasady przyznawania pracownikom stawek
wynagrodzenia za prace okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, a takze innych (dodatkowych) sktadnikéw wynagrodzenia, jezeli zostaly one przewidziane z
tytutu wykonywania okreslonej pracy.

Art. 79. (skreslony).



Art. 80. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig.

Art. 81.§ 1.3 Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okre$laniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, przystuguje pracownikowi za czas niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastapit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace, za ktérej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te
prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1. Jezeli przestoj nastapit z winy pracownika, przystuguje wytacznie wynagrodzenie przewidziane za
wykonana prace.

§ 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi przystuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych
warunkow, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowig. W razie powierzenia pracownikowi na czas takiego przestoju innej pracy, przystuguje mu wynagrodzenie
przewidziane za wykonana prace, chyba ze przepisy prawa pracy przewidujg stosowanie zasad okreslonych w § 3.

Art. 82. 8 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktéw lub ustug wynagrodzenie nie przystuguje. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy
pracownika nastapito obnizenie jakosci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

§ 2. Jezeli wadliwo$¢ produktu lub ustugi zostata usunieta przez pracownika, przystuguje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym ze
za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Art. 83. § 1. Normy pracy, stanowigce miernik nakfadu pracy, jej wydajnosci i jakosci, moga by¢ stosowane, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

§ 2. Normy pracy sg ustalane z uwzglednieniem osiggnietego poziomu techniki i organizacji pracy. Normy pracy moga by¢ zmieniane w miare wdrazania
technicznych i organizacyjnych usprawnien zapewniajacych wzrost wydajnosci pracy.

§ 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstawy do ich zmiany, jezeli jest ono wynikiem zwiekszonego osobistego wkiadu pracy pracownika lub jego
sprawnosci zawodowe;.

§ 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinni by¢ zawiadomieni co najmniej na 2 tygodnie przed wprowadzeniem nowej normy.

Rozdziat I
Ochrona wynagrodzenia za prace
Art. 84. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

Art. 85. § 1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesiacu, w statym i ustalonym z géry terminie.

§ 2. Wynagrodzenie za prace pfatne raz w miesigcu wyptaca si¢ z dotu, niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pozniej jednak niz w ciggu pierwszych
10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

§ 3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

§ 4. Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy duzsze niz jeden miesiac, wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach
prawa pracy.

§ 5. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Art. 86. § 1. Pracodawca jest obowigzany wyptaca¢ wynagrodzenie w migjscu, terminie i czasie okreslonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa
pracy.

§ 2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigznej; czesciowe spetnienie wynagrodzenia w innej formie niz pienigzna jest dopuszczalne tylko wowczas,
gdy przewidujg to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy.

§ 3. 54 Obowigzek wyptacenia wynagrodzenia moze by¢ spetniony w inny sposéb niz do rak pracownika, jezeli tak stanowi uktad zbiorowy pracy lub pracownik
uprzednio wyrazi na to zgode na pismie.

Art. 87.§ 1. %9 Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych - podlegajg
potraceniu tylko nastepujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
4) Kkary pieniezne przewidziane w art. 108.
§ 2. Potracen dokonuje sie w kolejnosci podanej w § 1.
§ 3. Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:
1) wrazie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia,
2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pienieznych - do wysokosci potowy wynagrodzenia.
§ 4. Potracenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, nie mogg w sumie przekracza¢ potowy wynagrodzenia, a tacznie z potraceniami, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 -
trzech piatych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pienigzne potraca si¢ w granicach okreslonych w art. 108.
§ 5. 56 Nagroda z zaktadowego funduszu nagr6d®?, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz naleznosci przystugujace pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w
nadwyzce hilansowej podlegaja egzekucji na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do peinej wysokosci.
§ 6.8 (uchylony).
§ 7.Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w petnej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
§ 8.9 Potracen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesiacu, w ktérym sg wyptacane skfadniki wynagrodzenia za okresy diuzsze niz 1 miesiac, dokonuje
sie od facznej kwoty wynagrodzenia uwzgledniajacej te sktadniki wynagrodzenia.



Art. 871 (60 § 1, Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych - przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy
tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

2) 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu zaliczek pienigznych udzielonych pracownikowi,

3) 90 % wynagrodzenia okre$lonego w pkt 1 - przy potracaniu kar pienieznych przewidzianych w art. 108.

§ 2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty okre$lone w § 1 ulegajg zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Art. 88.8 1. 69 Przy zachowaniu zasad okreslonych w art. 87 potracen na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych pracodawca dokonuje réwniez bez
postepowania egzekucyjnego, z wyjatkiem przypadkow gdy:
1) $wiadczenia alimentacyjne maja by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a faczna suma, ktéra moze by¢ potracona, nie wystarcza na petne pokrycie wszystkich
naleznosci alimentacyjnych,
2) wynagrodzenie za prace zostato zajete w trybie egzekuciji sadowej lub administracyjnej.
§ 2. Potracen, o ktorych mowa w § 1, pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela na podstawie przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego.

Art. 89. (skreslony).

Art. 90. W sprawach nie unormowanych w art. 87 i 88 stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego i przepisy o egzekucji administracyjnej
Swiadczen pienigznych.

Art. 91. 62 § 1. Nalezno$ci inne niz wymienione w art. 87 § 1 i 7 mogaq by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg wyrazona na pismie.
§ 2. W przypadkach okre$lonych w § 1 wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) okreslonej w art. 871 § 1 pkt 1 - przy potracaniu naleznosci na rzecz pracodawcy,

2) 80 % kwoty okreslonej w art. 871 § 1 pkt 1 - przy potracaniu innych naleznosci niz okreslone w pkt 1.

Rozdziat Ill
Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

Art. 92. § 1. 63 Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej facznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia, chyba ze obowigzujgce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujq wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,
2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,
3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzaddw - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
§ 11, 69 (uchylony).
§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy
dzien niezdolno$ci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.
§ 3. Wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w § 1:
1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.
§ 4.(69 Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w § 1, trwajacej tacznie diuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat Illa
Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 921, § 1. 9 Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku
z przejéciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.
§ 2. Pracownik, ktdry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdziat IV
Odprawa po$miertna

Art. 93.8 1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.
§ 2. Wysoko$¢ odprawy, o ktérej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy i wynosi:
1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 10 lat,
trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
§ 3. Przepis art. 36 § 1! stosuje sie odpowiednio.
§ 4. Odprawa po$miertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:
1) malzonkowi,
2) € innym cztonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w my$| przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
§ 5. Odprawe posmiertng dzieli sie w czeSciach réwnych pomigdzy wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny.
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§ 6. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do odprawy po$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy
odpowiedniej kwoty okreslonej w § 2.

§ 7.8 Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktdrych mowa w § 4, jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie
wypfacone przez instytucje ubezpieczeniowa jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca zgodnie z § 2 i 6. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy
pos$miertnej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigca réznice miedzy tymi $wiadczeniami.

DZIAL CZWARTY
OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA
Rozdziat|
Obowiazki pracodawcy

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:
1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,
2) organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
2a) () organizowac prace w sposéb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,
2b) (9 przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
3) (skreslony),
4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
7) (™ stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukoriczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,
8) zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkow socjalne potrzeby pracownikow,
9) stosowac ohiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy,
a) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw,
0) wptywa¢ na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Art. 941, (72 Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacii
rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposéb przyjety u danego pracodawcy.

Art. 942, (™3 Pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracownikéw w sposob przyjety u danego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okre$lony - o wolnych miejscach pracy.

Art. 943, (79 § 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobhing oznacza dziafania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktdrego mobbing wywotat rozstrgj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$Cuczynienia pienigznego za
doznana krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimaine
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy 0 pracg powinno nastapi¢ na pismie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie
umowy.

Art. 95. (skreslony).
Art. 96. (skreslony).

Art. 97.8 1. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany niezwlocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy.
Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika z pracodawca,

§ 11 (™ W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace z pracownikiem, z kitérym dotychczasowy pracodawca nawigzuje kolejng umowe o prace
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace, pracodawca jest obowigzany wydac pracownikowi $wiadectwo pracy, tylko na jego zadanie.

§ 2. W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci
wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w
Swiadectwie pracy zamieszcza sie wzmianke 0 zajeciu wynagrodzenia za prace w my$l przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym. Na zadanie pracownika w $wiadectwie
pracy nalezy poda¢ takze informacje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 21, Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia
whniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od zawiadomienia 0 odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego sprostowania do
sadu pracy.

§ 3. Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, ze rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy nastapito z naruszeniem przepiséw o
rozwigzywaniu w tym trybie uméw o prace, pracodawca jest obowigzany zamiescic w $wiadectwie pracy informacje, ze rozwigzanie umowy o0 prace nastgpito za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.



§ 4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6towa tre$¢ $wiadectwa pracy oraz sposéb i tryb jego wydawania i prostowania.
Art. 98. (skreslony).

Art. 99. § 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracodawce wskutek niewydania w terminie lub wydania
niewtasciwego $wiadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, o kitorym mowa w § 1, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy z tego powodu, nie diuzszy jednak niz 6
tygodni.

§ 3. (skreslony).

§ 4. Orzeczenie 0 odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem niewtasciwego $wiadectwa pracy stanowi podstawe do zmiany tego $wiadectwa.

Rozdziat Il
Obowiazki pracownika

Art. 100. § 1. Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,
dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspéizycia spotecznego.

OB WN -
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Art. 101. (skreslony).
Rozdziat lla
Zakaz konkurencji

Art. 1011, § 1. W zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez Swiadczyé pracy
w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego taka dziatalnos¢ (zakaz konkurencji).

§ 2. Pracodawca, ktdry ponidst szkode wskutek naruszenia przez pracownika zakazu konkurencji przewidzianego w umowie, moze dochodzi¢ od pracownika
wyréwnania tej szkody na zasadach okreslonych w przepisach rozdziatu | w dziale pigtym.

Art. 1012, § 1. Przepis art. 101! § 1 stosuje sie odpowiednio, gdy pracodawca i pracownik majacy dostep do szczegdlnie waznych informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, zawieraja umowe 0 zakazie konkurenciji po ustaniu stosunku pracy. W umowie okresla sie takze okres obowigzywania zakazu
konkurencji oraz wysoko$¢ odszkodowania naleznego pracownikowi od pracodawcy, z zastrzezeniem przepiséw § 2i 3.

§ 2. Zakaz konkurencji, 0 ktorym mowa w § 1, przestaje obowigzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa przewidziana w tym przepisie, w
razie ustania przyczyn uzasadniajacych taki zakaz lub niewywigzywania sie pracodawcy z obowiazku wyptaty odszkodowania.

§ 3. Odszkodowanie, o ktrym mowa w § 1, nie moze by¢ nizsze od 25% wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez
okres odpowiadajacy okresowi ohowigzywania zakazu konkurencji; odszkodowanie moze by¢ wyptacane w miesiecznych ratach. W razie sporu o odszkodowaniu orzeka
sad pracy.

Art. 1013. Umowy, o ktérych mowa w art. 101t § 1iw art. 1012 § 1, wymagajq pod rygorem niewaznosci formy pisemnej.
Art. 1014, Przepisy rozdziatu nie naruszajg zakazu konkurencji przewidzianego w odrebnych przepisach.
Rozdziat Ill
Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Art. 102. Kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku moga by¢ ustalane w
przepisach prawa pracy przewidzianych w art. 771-773, w zakresie nie uregulowanym w przepisach szczegélnych.

Art. 103. W zakresie i na warunkach ustalonych, w drodze rozporzadzenia, przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej pracodawca
utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Rozdziat IV
Regulamin pracy

Art. 104. § 1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.
§ 2. () Regulaminu pracy nie wprowadza sie, jezeli w zakresie przewidzianym w § 1 obowigzujq postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub gdy pracodawca
zatrudnia mniej niz 20 pracownikow.



Art. 104%. § 1. Regulamin pracy, okreslajac prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw zwigzane z porzadkiem w zakladzie pracy, powinien ustala¢ w
szczegolnosci:
1) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikéw w narzedzia i materialy, a takze w
odziez i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,
2) (7 systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,
3) (8 (skreslony),
4) pore nocna,
5) (7 termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia,
6) wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom,
) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego,
7a)(®) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe,
8) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze sposéb informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie z wykonywana praca,
9) przyjety u danego pracodawcy sposdb potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.
§ 2. Regulamin pracy powinien zawiera¢ informacje o karach stosowanych zgodnie z art. 108 z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw.

Art. 1042 § 1. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

§ 2. W razie nieuzgodnienia treci regulaminu pracy z zaktadowa organizacja zwigzkowa w ustalonym przez strony terminie, a takze w przypadku, gdy u danego
pracodawcy nie dziafa zaktadowa organizacja zwigzkowa, regulamin pracy ustala pracodawca.

Art. 1043, § 1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposéb przyjety u danego pracodawcy.
§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z treécia regulaminu pracy przed rozpoczeciem przez niego pracy.

Art. 1044, ®2 (uchylony).
Rozdziat v
Nagrody i wyréznienia

Art. 105. 2 Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczyniaja sie szczegdlnie do wykonywania zadan zaktadu, moga by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia
sktada sie do akt osobowych pracownika.

Art. 106. (skreslony).
Art. 107. 83 (uchylony).
Rozdziat VI
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow

Art. 108. 8 1. ® Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow

przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:
1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

§2.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisbw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga przewyzszaé dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o kiorych
mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. 9 Wplywy z kar pienigznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 109. § 1. Kara nie moze hy¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomos$ci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.

§ 2. Kara moze hy¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna
sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkdw pracowniczych i date dopuszczenia sie

przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sig do akt osobowych
pracownika.

Art. 111. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegélnosci rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego
dotychczasowy stosunek do pracy.

Art. 112. § 1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢
sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.



§ 2. Pracownik, kt6ry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej
wobec niego kary.

§3.W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrécic
pracownikowi réwnowarto$¢ kwoty tej kary.

Art. 113. § 1. Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z
whasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, uzna¢ kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis §1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o
uchyleniu kary.

Art. 1132, 89 (skreslony).
DZIAL PIATY
ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW
Rozdziat|
Odpowiedzialnosé pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy

Art. 114. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 115. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania
lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

Art. 116. Pracodawca jest obowiazany wykaza¢ okolicznosci uzasadniajace odpowiedzialnos¢ pracownika oraz wysoko$¢ powstatej szkody.

Art. 117. 8 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba przyczynity sie do jej powstania albo
zwigkszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig pracodawcy, a w szczegdlnosci nie odpowiada za szkode wynikla w zwigzku z dziataniem w
granicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 3. (skreslony).

Art. 118. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialno$¢ za cze$¢ szkody stosownie do przyczynienia sig do niej i
stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie¢ poszczegdlnych pracownikow do powstania szkody, odpowiadajg oni w czgsciach réwnych.

Art. 119. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszaé kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego
pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

Art. 120.§ 1. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowigzkéw pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do
naprawienia szkody jest wytacznie pracodawca.
§ 2. Wobec pracodawcy, ktdry naprawit szkode wyrzadzona osobie trzeciej, pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ przewidziang w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 121. 8 1. Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody pomigdzy pracodawca i pracownikiem, wysoko$¢ odszkodowania moze byé obnizona, przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczegdlno$ci stopnia winy pracownika i jego stosunku do obowigzkow pracowniczych.

§ 2. Przy uwzglednieniu okolicznosci wymienionych w § 1 wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ takze obnizona przez sad pracy; dotyczy to réwniez przypadku, gdy
naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody sadowej.

Art. 1211, § 1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego, po nadaniu jej
klauzuli wykonalno$ci przez sad pracy.
§ 2. Sad pracy odmdwi nadania klauzuli wykonalno$ci ugodzie, jezeli ustali, ze jest ona sprzeczna z prawem lub zasadami wspétzycia spotecznego.

Art. 122. Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.
Art. 123. (skreslony).
Rozdziat Il
Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124. § 1. Pracownik, ktdremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:
1) pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,
2) narzedziaiinstrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci rowniez za szkodg w mieniu innym niz wymienione w § 1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do
wyliczenia sie.



§3.0d odpowiedzialnosci okreslonej w § 1 i 2 pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w
szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkow umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Art. 125.§ 1. Na zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy mogg przyja¢ wspoing odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im tacznie z
obowigzkiem wyliczenia sie. Podstawa facznego powierzenia mienia jest umowa o wspotodpowiedzialnosci materialngj, zawarta na pi$mie przez pracownikéw z
pracodawca.

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspding, odpowiedzialnos¢ materialng odpowiadaja w czesciach okre$lonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w
catosci lub w czesci zostata spowodowana przez niektdrych pracownikdw, za cato$é szkody lub za stosowna jej cze$¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

Art. 126. § 1. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia zakres i szczegttowe zasady stosowania przepisow art. 125 oraz tryb facznego powierzania mienia.
§ 2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze okresli¢ warunki odpowiedzialnosci za szkode w mieniu, o ktérym mowa w art. 124 § 2 w art. 125:

1) w ograniczonej wysokosci, ustalonej tym rozporzadzeniem,

2) nazasadach przewidzianych w art. 114-116 i 118.

Art. 127. Do odpowiedzialnosci okreslonej w art. 124-126 stosuje sie odpowiednio przepisy art. 117, 121, 1211 122.
DZIAL SZOSTY®E
CZAS PRACY
Rozdziat|
Przepisy og6ine

Art. 128.8 1. Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.

§ 2. llekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) pracy zmianowej - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy przez
poszczegdinych pracownikéw po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni,

2) pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow kierujacych jednoosobowo zaktadem pracy i ich
zastepcow lub pracownikéw wehodzacych w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego zaktadem pracy oraz gtéwnych ksiegowych.
§ 3. Do cel6w rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu

pracy,
2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Rozdziat I
Normy i ogéIny wymiar czasu pracy

Art. 129.8 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy, z zastrzezeniem § 2 oraz art. 135-138, 143 i 144.

§ 2. W rolnictwie i hodowli, a takze przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0sb moze by¢ wprowadzony okres rozliczeniowy nieprzekraczajacy 6 miesiecy, a jezeli
jest to dodatkowo uzasadnione nietypowymi warunkami organizacyjnymi lub technicznymi majacymi wplyw na przebieg procesu pracy - okres rozliczeniowy
nieprzekraczajacy 12 miesiecy. Nie jest jednak dopuszczalne stosowanie przedtuzonego okresu rozliczeniowego w systemach czasu pracy, o ktérych mowa w art. 135-
138.

Art. 130. § 1. Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza sig:
1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie
2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do korica okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

§ 2. Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Jezeli jednak w
tygodniu obejmujacym siedem dni od poniedziatku do niedzieli, wystapig dwa $wieta w inne dni niz niedziela, obnizenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin nastepuije tylko z
tytutu jednego z tych $wiat.

§ 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z art. 129 § 1, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy.

Art. 131. § 1. Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

Rozdziat Il
Okresy odpoczynku

Art. 132. § 1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem § 3 oraz art. 136 § 2 i art.
137.
§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy:
1) pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony Zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.



§ 3. W przypadkach okreslonych w § 2 pracownikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym, réwnowazny okres odpoczynku.

Art. 133. § 1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§ 2. W przypadkach okre$lonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inng zmiane,
zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24
godziny.

§ 3. Odpoczynek, o ktérym mowa w § 1 2, powinien przypada¢ w niedziele. Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu, chyba
ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

§ 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o kitrym mowa w § 1 i 2, moze przypada¢ w innym dniu niz niedziela.

Art. 134. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut,
wliczanej do czasu pracy.

Rozdziat IV
Systemy i rozktady czasu pracy

Art. 135. 8 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca. Przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy jest réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektdrych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

§ 2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 3 miesiecy.

§ 3. Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkdéw atmosferycznych okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak
niz do 4 miesiecy.

Art. 136. 8 1. Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z czesciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany system
réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigca.

§ 2. W systemie czasu pracy, 0 kitorym mowa w § 1, pracownikowi przystuguje, bezpo$rednio po kazdym okresie wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym
wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od odpoczynku przewidzianego w art. 133.

Art. 137. Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0sob, a takze pracownikéw zaktadowych strazy pozarnych i zakladowych stuzb
ratowniczych moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca. Przepisy art. 135 § 2 3 oraz art. 136 § 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 138. 8 1. Przy pracach, ktére ze wzgledu na technologie produkcji nie moga by¢ wstrzymane (praca w ruchu ciggtym), moze by¢ stosowany system czasu
pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 43 godzin przecietnie na tydzien w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 tygodni, a jednego dnia
w niektorych tygodniach w tym okresie dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ przediuzony do 12 godzin. Za kazda godzing pracy powyzej 8 godzin na dobe w dniu
wykonywania pracy w przedtuzonym wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151 § 1 pkt 1.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie takze w przypadku, gdy praca nie moze by¢ wstrzymana ze wzgledu na konieczno$¢ ciagtego zaspokajania potrzeb ludnosci.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1 i 2 obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sig:

1) mnozac 8 godzin przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie rozliczeniowym, z wylaczeniem niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy
wynikajacych z rozktadu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, a nastepnie
2) dodajac do otrzymanej liczby liczbe godzin odpowiadajaca przedtuzonemu u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.

§ 4. Liczba godzin odpowiadajgca przedtuzonemu u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy nie moze przekracza¢ 4 godzin na kazdy tydzien
okresu rozliczeniowego, w ktdrym nastepuje przedtuzenie czasu pracy.

§ 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie i § 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 139. 8 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system przerywanego czasu pracy wedtug z géry ustalonego
rozktadu przewidujacego nie wiecej niz jedna przerwe w pracy w ciggu doby, trwajaca nie diuzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza sig do czasu pracy, jednakze za czas tej
przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

§ 2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stosuje sie do pracownika objetego systemem czasu pracy, o ktérym mowa w art. 135-138, 143 i 144,

§ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza si¢ w uktadzie zbiorowym pracy, z zastrzezeniem § 4.

§ 4. U pracodawcy bedacego osobg fizyczna, prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa i hodowli, u ktdrego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa,
system przerywanego czasu pracy moze by¢ stosowany na podstawie umowy o prace. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas przerwy, o ktérej mowa w § 1,
jezeli wynika to z umowy o prace.

Art. 140. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu
pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm
okreslonych w art. 129.

Art. 141. 8 1. Pracodawca moze wprowadzi¢ jedng przerwe w pracy niewliczang, do czasu pracy, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 minut, przeznaczong na
spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych.

§ 2. Przerwe w pracy, o ktdrej mowa w § 1, wprowadza sie w ukfadzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest
objety uktadem zhiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

Art. 142. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, kitorym pracownik jest
objety.



Art. 143. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skréconego tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie
pracy przez pracownika przez mnigj niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca.

Art. 144. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktérym praca jest $wiadczona wytacznie w piatki, soboty,
niedziele i $wieta. W tym systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigca.

Art. 145. § 1. Skrocenie czasu pracy ponizej norm okreslonych w art. 129 § 1 dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub
szczegolnie szkodliwych dla zdrowia moze polega¢ na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm, a w przypadku pracy
monotonnej lub pracy w ustalonym z gory tempie polega na wprowadzeniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

§ 2. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami w trybie i na zasadach okreslonych w art.
2371a j art. 237132 oraz po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami.

Art. 146. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

Art. 147. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujacy prace w niedziele i $wieta, pracownikom zapewnia sie taczng
liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pigciodniowym
tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.

Art. 148. W systemach i rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w art. 135-138, 143 i 144, czas pracy:
1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia,
2) pracownic w cigzy,
3) pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia, bez ich zgody
- nie moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego
czasu pracy.

Art. 149. § 1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celdw prawidtowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z
praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego zadanie.

§2.W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz
pracownikéw otrzymujacych ryczatt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocnej nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

Art. 150. § 1. Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo
w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy, z zastrzezeniem § 2 i 3 oraz art. 139
§3i4.

§ 2. Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, a takze pracodawca, u ktérego zakladowa organizacja zwigzkowa nie wyraza zgody na
ustalenie lub zmiane systeméw i rozktaddw czasu pracy oraz okreséw rozliczeniowych czasu pracy, moze stosowa¢ okresy rozliczeniowe czasu pracy okreslone w art.
129§ 2iwart. 1358 21 3 - po uprzednim zawiadomieniu wtasciwego inspektora pracy.

§ 3. Zastosowanie do pracownika systemow czasu pracy, o ktérych mowa w art. 143 i 144, nastepuje na podstawie umowy o prace.

§ 4. Do obwieszczenia, 0 ktorym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 1043.

Rozdziat v
Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 151. § 1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu
pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii,
2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje sie do pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych
stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdinego pracownika
150 godzin w roku kalendarzowym.

§4.W uktadzie zbhiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zhiorowym pracy lub nie jest
obowigzany do ustalenia regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie innej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym niz okreslona w § 3.

§ 5. Strony ustalajg w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511 § 1.

Art. 151, § 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
) w dniuwolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.
§ 2. Dodatek w wysokosci okre$lonej w § 1 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okre$lonej w § 1.



§ 3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o kitorym mowa w § 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa, lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania -
60 % wynagrodzenia.

§ 4. W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zaktadem pracy wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ zastapione
ryczattem, ktérego wysokos¢ powinna odpowiada¢ przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 1512, § 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, moze udzielic mu w tym samym
wymiarze czasu wolnego od pracy.

§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastapic takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdzniej do korica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesigczny wymiar czasu pracy.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Art. 1513, Pracownikowi, kt6ry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu
pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzief wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie
z nim uzgodnionym.

Art. 1514, 8§ 1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych wykonujg, w razie
koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Kierownikom wyodrebnionych komoérek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele i $wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci okre$lonej w art. 151* § 1, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy.

Art. 1515, § 1. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z
umowy o prace w zakfadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

§ 2. Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa
pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133.

§ 3. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru, a w
razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okre$lonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli
taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.

§ 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosuje sie do pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

Art. 1515, § 1. W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozliczeniowego pracownikowi przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, prawo do
dodatku, o ktorym mowa w art. 151 § 1, jezeli w okresie od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku pracy pracowal w wymiarze godzin
przekraczajgcym normy czasu pracy, o ktorych mowa w art. 129.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy w trakcie okresu rozliczeniowego.

Rozdziat VI
Praca w porze nocnej

Art. 1517. § 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 21.00 a 7.00.

§ 2. Pracownik, ktdrego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktdrego co najmniej 1/4 czasu pracy w
okresie rozliczeniowym przypada na pore nocna, jest pracujgcym w nocy.

§ 3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje prace szczegolnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym.

§ 4. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 3, okresla pracodawca w porozumieniu z zaktadowg organizacjq zwigzkowa, a jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa - z przedstawicielami pracownikéw wybranymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy, oraz po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujacego
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenistwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow.

§ 5. Przepis § 3 nie dotyczy:

1) pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.
§ 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktérym mowa w § 2, pracodawca informuje wtasciwego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikéw pracujacych w nocy.

Art. 1518, § 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20
% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 2. W stosunku do pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zaktadem pracy dodatek, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ zastapiony ryczattem,
ktérego wysoko$¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej.

Rozdziat VII
Praca w niedziele i $wigta
Art. 151°. § 1. Dniami wolnymi od pracy sq niedziele i Swigta okre$lone w przepisach o dniach wolnych od pracy.
§2.Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 w nastepnym dniu, chyba ze u danego

pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

Art. 15110, Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona:
1) w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony Zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii,



w ruchu ciaglym,
przy pracy zmianowej,
przy niezbednych remontach,
w transporcie i w komunikacji,
w zaktadowych strazach pozarnych i w zaktadowych stuzbach ratowniczych,
przy pilnowaniu mienia lub ochronie osdb,
w rolnictwie i hodowli,
przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczna i codzienne potrzeby ludnosci, w szczegdlnosci w:
a) placéwkach handlowych,
b) zakladach $wiadczacych ustugi dla ludnosci,
) gastronomii,
) zaktadach hotelarskich,
) jednostkach gospodarki komunalnej,
zaktadach opieki zdrowotnej i innych placéwkach stuzby zdrowia przeznaczonych dla 0séb, ktérych stan zdrowia wymaga catodobowych lub catodziennych
$wiadczen zdrowotnych,
g) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, zapewniajacych catodobowg opieke,
h) zakladach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie kultury, o$wiaty, turystyki i wypoczynku,
10) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w systemie czasu pracy, w ktérym praca jest $wiadczona wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele i $wieta.
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Art. 15111, § 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wieta, w przypadkach, o kiérych mowa w art. 15110 pkt 1-9, pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:
1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli,
2) wzamian za prace w $wigto - w ciggu okresu rozliczeniowego.
§ 2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 1 dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje
dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci okre$lonej w art. 1511 § 1 pkt 1, za kazdg godzine pracy w niedziele.
§ 3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 2 dnia wolnego od pracy w zamian za prace w $wigto, pracownikowi przystuguje
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 1511 § 1 pkt 1, za kazda godzing pracy w $wieto.
§ 4. Do pracy w $wieto przypadajace w niedziele stosuje sie przepisy dotyczace pracy w niedziele.

Art. 15112, Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego
w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 144.

DZIAL SIODMY
URLOPY PRACOWNICZE
Rozdziat|
Urlopy wypoczynkowe

Art. 152. § 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem".
§ 2. Pracownik nie moze zrzec sig prawa do urlopu.

Art. 153. 8 § 1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.
§ 2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Art. 154. ®9 § 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac
za podstawe wymiar urlopu okreslony w § 1; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gdre do petnego dnia.
§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie § 1 i 2, nie moze przekroczy¢ wymiaru okreslonegow § 1.

Art. 1541, 0 § 1, Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na
przerwy w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy.

§ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwach lub wigcej stosunkach pracy wliczeniu podlega takze okres poprzedniego niezakonczonego zatrudnienia
w czesci przypadajacej przed nawiagzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

Art. 1542, 4 § 1. Urlopu udziela sie w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem § 4.

§ 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jeden dzier urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

§ 3. Przepis § 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w
przypadku, gdy cze$¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

Art. 155. 8 1. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza sig z tytutu ukoriczenia:
1) zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata,



) $redniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 5 lat,
) Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadniczych (rownorzednych) szkét zawodowych - 5 lat,
) $redniej szkoty ogdinoksztatcacej - 4 lata,
) szkoty policealnej - 6 lat,

6) szkoty wyzszej- 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1-6, nie podlegaja sumowaniu.

§ 2. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie badz okres zatrudnienia, w kiorym byta

pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

Art. 1551, § 1. (2 W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed
ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze,
2) ukolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego - w razie zatrudnienia na czas nie krotszy niz do korica danego roku

kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie zatrudnienia na czas krétszy niz do korica danego roku kalendarzowego,

z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego wykorzystat urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z §1 pkt 1,
przystuguje u kolejnego pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; taczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajacy z
okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.

§ 21, (%) Przepis § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika podejmujacego prace u kolejnego pracodawcy w ciggu innego roku kalendarzowego niz rok, w
ktérym ustat jego stosunek pracy z poprzednim pracodawca.

§ 3. 94 (skreslony).

Art. 1552, 9 § 1. Przepis art. 155! § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika powracajacego do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciggu roku

kalendarzowego po trwajacym co najmniej 1 miesiac okresie:

1) urlopu bezptatnego,
) urlopu wychowawczego,
) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych, okresowej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego albo éwiczen wojskowych,
) tymczasowego aresztowania,
) odbywania kary pozbawienia wolnosci,
) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 2. Jezeli okres, o ktorym mowa w § 1, przypada po nabyciu przez pracownika prawa do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pracownika
powracajacego do pracy w ciggu tego samego roku kalendarzowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed rozpoczeciem tego okresu pracownik
wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze.

Art. 1558, Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie przepisow art. 155! i 1552 niepelny dzien urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia; urlop nalezny
pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie moze jednak przekroczy¢ wymiaru wynikajacego z przepisu art. 154 § 1.

Art. 156. (skreslony).
Art. 157. (skreslony).

Art. 158. Pracownikowi, ktéry wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy, a nastepnie uzyskat w ciagu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze,
przystuguije urlop uzupetniajacy.

Art. 159. 48 (uchylony).
Art. 160. (skreslony).
Art. 161. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Art. 162. 1 Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwaé nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Art. 163. § 1. %8 Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopdw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢
zapewnienia norma